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INFORME GENERAL

PREMISAS

1.  Elencargo conferido estuvo motivado por la biisqueda de la Justicia y la Reconciliacién,
bajo la premisa moral de que la verdad no prescribe.

2. Dichos objetivos pasaban necesariamente por la busqueda de la verdad que supone
establecer: quién causé dafio, a quién se lo causé, qué daiio le causd y cudl es el medio mds
razonable para resarcirlo en la medida de lo posible.

3. Dicha conclusion resulta independiente del rol que le corresponda cumplir a la justicia
civil, penal o candnica.

4.  El trabajo realizado por la Comisién fue desempetiado ad honorem y al servicio de la
verdad.
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L EN RELACION CON EL SODALITIUM CHRISTIANAE VITAE - SCV
Los testimonios recibidos resultan coincidentes en establecer:

1. Enlos afos iniciales de su fundacion, el SCV establecié una cultura interna, ajena
y contraria a los principios establecidos en sus Constituciones, aprobadas por
Decreto de la Congregacién para los Institutos de Vida Consagrada y las
Sociedades de Vida Apostélica de la Santa Sede de fecha 1°de Noviembre de

1997, en la que la disciplina y la obediencia al superior se forjaron sobre la base

que atentan contra los derechos fundamentales de las personas, universalmente

7 de exigencias fisicas extremas, y castigos también fisicos, configurando abusos
/ reconocidos y consagrados en la Constitucién Politica del Pera.

& inspirada y fomentada por el fundador de dicha Sociedad de Vida Apostélica y

v 2. Ese sistema al interior del SCV fue norma interna y préctica establecida,
_~ seguida por algunos integrantes de la capula, formando una verdadera “cultura
particular”.
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Los entonces dirigentes del SCV, enunciando los principios escritos en sus
Constituciones, lograron captar jovenes en edad escolar y en etapa de formacion,
apelando a los ideales y propésitos de bien que inspira la fe cristiana, a la que
servirian en un apostolado.

Esos jovenes ingresaban a la Sociedad, en el primer grado de los peldafios que
marcan la organizacién, y para su formacién se integraban en casas del SCV
destinadas para ese propoésito. La integracién al SCV se planteaba con un
apartamiento de sus familias, de las que debian desligarse, desvalorizando a sus
padres, y llegando en algunos casos a intervenir su correspondencia para
impedir la comunicacién de los formandos con sus familias.

En esas casas de formacion del SCV, muchos de los formandos fueron victimas
de agresiones fisicas, vejaciones y hasta abusos de indole sexual. Ello les ha
impreso profundos danos psicologicos, y en algunos casos los ha inhabilitado
para reincorporarse a la vida civil.

El dafio a los formandos se perpetré a partir del ejercicio de una asumida
“posicion de dominio”, en busca de una obediencia absoluta lograda por la
practica de la disciplina extrema, aplicada por quienes eran entonces las
autoridades al interior de la organizaciéon. Eso, a su vez, minimizé o anulé la
voluntad de los formandos.

Esa “relacion de sometimiento” psicolégico y fisico impuesto al interior del SCV,
resulta incompatible con el propésito institucional que se supone debe haber
animado a los formandos para lograr en esta organizacién su discernimiento
vocacional y su crecimiento espiritual. La relacién entre las autoridades del SCV
y los demés miembros de la organizacién, en sus diversas categorias, evidencia
un propésito de anulacién de la voluntad individual.

La dependencia y sometimiento se incrementaban, segiin se avanzaba en las
distintas etapas de la vida institucional, bajo la consideracién de que ello era
parte del periodo de formacién y discernimiento vocacional.

No obstante que esos hechos fueron denunciados al interior del SCV, los
entonces superiores no adoptaron medidas correctoras y, por el contrario, los
encubrieron alentando con ello la practica de nuevos y mayores abusos, bajo un
manto de impunidad.
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10.  El discernimiento vocacional no se realizé en un marco de libertad individual. La
decision final para la consagracién, como laico o profeso, no se encontraba en
manos de la persona a consagrarse, sino en las de sus autoridades, y en especial
de Luis Fernando Figari.

11.  Esto dio lugar a la existencia de personas que, aun considerando tener vocacién
para la vida consagrada, no fueran aceptadas como tales por la organizacion,
pese a pasar por los procesos requeridos; o personas que, considerando, y en
algunos casos evidenciando no tener dicha vocacién, fueron condicionadas a
efectuar una consagracién que realmente no deseaban. Asimismo, en otros casos
se postergé o se suprimi6 la voluntad de los formandos para su consagracion, a
fin que continuaran dedicados a la atencién de la persona de Luis Fernando
Figari y a la satisfaccion de sus deseos arbitrarios.

12. Cabe resaltar que el entonces superior general Luis Fernando Figari establecié
condiciones de privilegio personal en su exclusivo beneficio; seleccion6 un grupo
de miembros del SCV para su servicio, quienes debian cuidar de su persona,
cocinar sus alimentos “especiales”, atender sus pedidos a cualquier hora del dia o
de la noche, velar su suefo, ocuparse del lavado de su ropa, entre otros pedidos.
Todos ellos debian priorizar la atencién personal y la satisfaccion material de
Luis Fernando Figari, atin a costa del tiempo y espacio que debieron destinar al
discernimiento de su vocacién y a su formacion espiritual, todo ello con la
complacencia de las autoridades del SCV.

El deseo de los formandos de seguir estudios superiores distintos a los de
teologia y filosofia, fue permitido solo en algunos casos y rechazado en otros, en
actitud discriminatoria, pese a que el costo de esos estudios no era cubierto por el
SCV sino por las familias de los formandos. Eso contribuy6 a la sujecién y total
dependencia del SCV.

Se les imponia las alternativas que los superiores decidian, dedicandolos a las
tareas que la institucién necesitaba atender, al margen de la voluntad y destrezas
de aquellos.

La renuncia y salida de la institucion se entorpecia y rechazaba como un acto de
traicion. La dispensa de las promesas era dilatada o negada sisteméticamente, y
daba lugar a que el renunciante fuese rechazado o condenado con un juicio moral
sobre su futuro, produciéndole un injusto temor y profundo dolor. En muchos
casos, eso ha dado lugar a graves afectaciones psicolégicas y hasta el rechazo a la
fe catélica atn después de haberse incorporado a la vida civil, obligandolos a
sgjﬂf inmerecidos conflictos espirituales.
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16. En consecuencia, las victimas desarrollaron a lo largo de su pertenencia a la
institucién, actividades en distintos &mbitos, sin ser aceptadas con plena
conciencia y voluntad suyas; sin embargo, las mismas sirvieron al crecimiento de
la organizacién, a costa del crecimiento personal de aquellas.

II. RESPECTO DE LAS AUTORIDADES

1. Las autoridades responsables, aceptaron el ingreso a la institucién -entendida
esta como el inicio de actividades con personas que formaron parte del nicleo
fundacional'-, incluso de menores de edad, sin el conocimiento ni consentimiento
de sus padres.

2. Para el ingreso y permanencia de los miembros de la institucién, no se establecié
un manual, directivas, lineamientos 0 documentos similares que permitieran
saber a quienes se interesaban en ingresar a la misma, qué practicas iban a
realizar, los horarios, exigencias y demas condiciones de vida en comunidad.
Tampoco existian lineamientos a seguir por quienes tenfan a su cargo la
formaci6n de los nuevos miembros de la institucién.

3. Dada la inexistencia de dichos lineamientos, las condiciones al interior de la
institucién solo fueron conocidas por quiénes las vivieron o ejercieron, no
pudiendo ser verificadas o contrastadas a la fecha con alguna documentacién
objetiva.

El comportamiento del superior general Luis Fermando Figari, estaba
determinado basicamente por dar 6rdenes que no podian ser cuestionadas, el uso
de un lenguaje vulgar y soez, el ejercicio de una dinamica independiente de la
comunidad, el control de todas las actividades al interior de la institucion y de la
vida personal de sus miembros. Asimismo, se evidencia que los integrantes de la
capula que entonces acompafnaba a Luis Fernando Figari, con su silencio
obsecuente, aprobaban esa conducta, pese a revelarse contraria al més elemental
propésito de vida cristiana.

Luis Fernando Figari exigfa para él un tratamiento privilegiado en horarios,
comidas, bebidas y atenciones, discordantes con la austeridad exigida a los
formandos y “el desapego a los bienes perecederos y el ejercicio de la

QL ' En el afio 1973 se encontrabo vigente & articwlo 8 dei Codigo Civil def ofio 1936 segun ef cuol, eron copoces de ejercer los
! Whmwuhwmuuﬂaﬁmﬁ

El 15 de noviembre de 1977 medionte Decreto Ley N* 21994 se modificé ef articuio 8 del Cddigo Civil de 1936 estableciéndose que
“son copoces de ejercer los derechos civiles los que han cumplido 18 ofios de edod”™.
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Comunicacién de bienes”? establecidos en sus Constituciones. Una vez mas se
evidencia el silencio cémplice de quienes compartieron la ctipula de poder con
Luis Fernando Figari en todos sus niveles. Pese a la notoriedad de dichas
conductas, no las censuraron, ni las impidieron. No respondieron al delicado
encargo de formar a los jovenes que depositaron su confianza y anhelos en el
SCV y que vieron finalmente frustradas sus expectativas de una vida plena en la
fe cristiana.

6.  Luis Fernando Figari presumia de dones sobrenaturales, como afirmar ver en la
pupila de los formandos senales claras de su vocacién, imégenes de la Virgen o
una espada flamigera, simbolo del SCV, entre otras. Eso contribuia
eficientemente a formar una imagen de superioridad y por ende de sometimiento
a sus decisiones, al margen del interés o bienestar que merecian los miembros de
la comunidad.

7.  Las distintas autoridades del SCV aceptaban las érdenes que arbitrariamente
podia disponer Luis Fernando Figari, y las replicaban a sus subordinados,
generando con ello un efecto multiplicador de esa cultura organizacional

asentada en el culto a su personalidad.

Algunas de esas personas que ejercieron autoridad, que conocieron y aceptaron
la conducta de Luis Fernando Figari, ain permanecen en la institucién e incluso
detentan cargos directivos. Corresponde que cada uno de ellos asuma su
responsabilidad en estos lamentables hechos.

A efectos de cumplir el objetivo deseado, la Comisién pidi6é a Luis Fernando
Figari la absolucién de varias interrogantes a raiz de las denuncias recibidas.
Lamentablemente, Luis Fernando Figari se negd a contribuir a este propésito
invocando argumentaciones formales orientadas a deslegitimar el trabajo de esta
Comision.

IIl. PRACTICAS INDEBIDAS EN EL MANEJO DE LA ORGANIZACION

1. Pese a que se formulaba una vivencia comunitaria, no todos los miembros sabian
1 lo que pasaba al interior de la Comunidad. La organizacion estaba dispuesta para
‘L' impedir que la informacién fuera conocida de manera transparente; solo se
,\ conocia lo permitido por las autoridades.

/

Acépite 4 del numeral 35 de las Constituciones del SCV,
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Todo eso posibilité la realizacion de practicas constantes de abusos, fisicos,
psicologicos e incluso sexuales, de manera paralela a préacticas de crecimiento
institucional.

El manejo de los recursos econémicos de la institucién, generado incluso por sus
miembros, era y es reservado. A excepcién de la capula, los miembros
desconocen la magnitud y destino del patrimonio y recursos que maneja la
institucién, pese a que muchos de ellos contribuyen directamente en el
incremento de los mismos. En muchos casos, eso ha ocurrido atn a costa del
sacrifico econémico personal de alguno de sus miembros, como por ejemplo es el
caso de aquellos dedicados a labores pedagogicas, o aquellos que han
contribuido con algtin patrimonio familiar.

La institucibn cuenta con un patrimonio y recursos importantes, pero los
integrantes debian solventar sus propios gastos.

Se daba un tratamiento diferenciado a los miembros, en funcién a sus
condiciones sociales, econémicas y atn raciales, Hubo discriminacién social y
racial, evidenciada en maltratos psicologicos haciendo mofa de la condicién
personal e incluso familiar, desvalorizando a la persona frente a la comunidad.
Los testimonios, en ese sentido, coinciden en destacar que los miembros de la
cipula tenfan evidente preferencia por los jévenes de raza blanca y/o de
condiciéon social econdémica pudiente. Mas aiin, el entorno de jovenes que
rodeaba a Luis Fernando Figari pertenecia a ese grupo.

La decisién de salir de la institucién era obstaculizada por las autoridades. Los
miembros de la institucién que manifestaran su decisién de apartarse, fueron
sometidos a un proceso de mayor manipulacién orientado a impedir o retrasar
dicha salida, apelando siempre a una posicién de dominio y amenaza.

IV. DANOS CAUSADOS

El contacto directo con las victimas y los testimonios recibidos por la Comisién
\\L/ permiten establecer que:

\ )

El SCV y sus autoridades, en los distintos niveles, han causado grave dafo en las

personas que se incorporaron a su organizacion con el propésito de ser parte de la
m"mapamﬁviryaecerencomunidad,baiolafecﬁsﬁana.&oadaﬂossonde

carécter fisico, psicolégico y espiritual y moral.
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Los danos fisicos provienen bésicamente de los abusos perpetrados al
implementar medidas destinadas a exponer la integridad de las personas, a
pruebas fisicas para las cuales no se encontraban preparados y en condiciones
opuestas a una légica razonable; también quedan comprendidos los dafios
infringidos a quienes fueron victimas de golpes o castigos fisicos, incluso
perpetrados por sus propios compaferos en cumplimiento de Ordenes o
instigacion de sus superiores.

Las exigencias fisicas fueron mantenidas ain con diagnosticos médicos que
aconsejaban lo contrario, generandose danos incluso permanentes a quienes se las
impusieron. Las dolencias fisicas no fueron comunicadas oportunamente a los
familiares, siendo por el contrario ocultadas, de manera que han dejado secuelas
de distintos grados.

Los danios psicolégicos, vienen también de la implementacién de esas précticas de
sobre exigencia fisica irrazonable, de la exposicién a riesgo de sufrir dafo, o
perder la vida al imponerse précticas de actividades peligrosas; de los malos tratos
verbales, escarnio, burlas, humillaciones; de una constante manipulacién de la
voluntad, asi como de los abusos sexuales infringidos contra algunos de los
formandos, incluso menores de edad. Las victimas de estos abusos sexuales
evidencian dafio profundo, no solo por los actos fisicos de agresiéon a los que
fueron sometidos sino también a las injustas confusiones a las que se les expuso
sobre su propia identidad sexual, dificultando duramente su despliegue personal
al incorporarse a la vida civil, incluyendo sus relaciones afectivas. En muchos
casos el dano se ha visto incrementado por el temor a la vergiienza de no haber
podido denunciar la violencia en su contra, asf como advertir la indolencia del
SCV en los casos en que, enterados de la ocurrencia de esos actos, no procedi6 con
la firmeza y justicia que esos abusos reclamaban. No se protegi6 a las victimas
pese a conocer lo ocurrido; se las dejé a su suerte y mas bien, en ciertos casos, se
privilegié cubrir al victimario y proteger a la organizacién, llevando a cabo
procesos de aparente investigacion que no concluian en una sancién efectiva.

Las dolencias psicolégicas no fueron advertidas o tratadas, ni oportuna, ni
adecuadamente.

Los danos espirituales y morales, provienen de la utilizacion que ha hecho el SCV
de la vocacion manifestada por los jovenes que deseaban integrarse a su
organizacion, sirviéndose de la misma para responder prioritariamente al culto de
Luis Fernando Figari, asf como al de Germéan Doig. Con ello se infringe igual dano
a la Iglesia Catdlica, que confiando en los fundamentos establecidos en las
Constituciones del SCV le otorg6 su amparo, para permitir y alentar la formacién
espirifual de los jovenes y el crecimiento de la fe y la multiplicacion de las
voeaciones.
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El SCV, tanto bajo la conduccién de Luis Fernando Figari como de Germén Doig y
las demas autoridades que han transitado por el SCV, a lo largo de su existencia,
no han respondido a la confianza depositada por la Iglesia Catélica y no solo han
permitido los abusos indicados, sino que también han defraudado a fieles laicos
que siguiendo la espiritualidad del SCV desarrollaron modos de vida afines a
ellos, se desprendieron de bienes materiales y brindaron su tiempo y dedicacién
para cumplir con los mismos. Hoy dia, esos mismos fieles, sufren el dolor de haber
conocido situaciones de abuso que desconocian y reprueban.

En todo ese proceso, se advierte a la Iglesia Catélica como una institucién danada
por esas conductas, pues en su nombre se realizaron muchas précticas que a la luz
de los hechos revelados se evidencian como absolutamente contrarias a los

. .

principios que ella promueve,

Estos danos se infringieron en el marco de un inadecuado discernimiento
vocacional de los formandos y, por ende, la imposibilidad de elegir y estudiar una
carrera acorde con sus capacidades o intenciones, que les permitiera asumir un
futuro profesional fuera de la institucion. Eso acentué su dependencia y
subordinacién a la misma. Hoy, para aquellos que dejaron la institucién, esa
situacién se configura en una afectaciéon que les causa serias dificultades de
insercién a la vida civil.

El menoscabo fisico, psicol6gico, espiritual y moral determiné una particular
afectacion, consistente en la pérdida de la autoestima y las capacidades de los
jovenes escogidos para servir de manera directa a Luis Fernando Figari, mediante
la atencién personalizada e ininterrumpida en sus distintas actividades. Estos
jovenes en algunos casos fueron privados de recibir la formacién esperada hasta
por mas de 20 afios, y mas bien obligados a realizar tareas domésticas sin
compensacién econémica alguna, bajo la premisa de estar al servicio del
“Fundador”, lo que sugiere que dichas practicas podrian enmarcarse en un
supuesto de lo que se conoce como “esclavitud moderna” o “servidumbre”, que
debiera ser investigado por las autoridades respectivas.

MEDIDAS RECOMENDADAS

Repudio publico a la conducta de Luis Fernando Figari, respecto de quien las
autoridades correspondientes deberian adoptar la mayor sancién moral e
institucional.

rd
Las victimas de los abusos deben ser resarcidas. Sus testimonios revelan la
necesidad urgente de ser atendidas médica, psicolégica y espiritualmente,
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ademas de la compensacion econdmica a la que tienen justo derecho y que debe
ser considerada por el SCV con cada victima en un auténtico proceso de
reconciliacion y justicia. Ello debe comprender una solicitud de perdén y
desagravio, de manera personal y escrita, por parte del Superior General a cada
una de las victimas.

Compensacion por los dafos personales sufridos por quienes fueron privados de
un adecuado discernimiento vocacional, y en esa medida, obligados a prestar
servicios no remunerados, incluso en condicién de “servidumbre”.

El SCV debera proceder a la devolucién inmediata de toda la documentacién
correspondiente a cada una de las personas que forma o formé parte de la
institucién, que asf lo solicite.

Reconocimiento de la condicion de victimas por parte de la Comision a través de
los respectivos informes individuales.

La Santa Sede con la premura del caso, debiera adoptar drésticas medidas para la
pronta intervencion del Sodalitium Christianae Vitae, disponiendo que su
conduccion esté a cargo de personas ajenas a su actual estructura organizacional

Las personas que ejercieron algiin cargo en la organizacién del SCV, durante los
afnos en que se permitieron los abusos denunciados, deben ser impedidas de

ejercer algtin cargo representativo al interior de la organizacién.

Con ese propésito, y a efectos de cumplir el objetivo de este trabajo, la Comision
remitird el presente informe y otros que lo acomparfien, a la Congregacién para
los Institutos de Vida Consagrada y las Sociedades de Vida Apostélica de la
Santa Sede.

Después de haber recibido los testimonios de las victimas, esta Comisién cree en
conciencia, que la Santa Sede debiera disponer con urgencia las medidas
necesarias para que Luis Fernando Figari sea efectivamente sancionado por los
actos denunciados, dentro de las competencias correspondientes a la justicia
eclesiastica.

Publicacién del presente informe en la pégina web de la Comision:
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11. La entrega del presente Informe al SCV, a la Congregacién para los Institutos de
Vida Consagrada y las Sociedades de Vida Apostélica de la Santa Sede a través
de la via diplomaética de la Nunciatura Apostélica y al Sr. Cardenal Juan Luis
Cipriani Thorne, Arzobispo de Lima y Primado del Pert.

e Lima, abril de 2016
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